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Al Direttore Generale
AOUS

Al Dirctiore U.0.C. Gestione del Personale
AQUS

Oggetto: Richiesta istituzione posto ed attivazione procedura di mobilitd volontaria nel profilo di CPS
Ostetrica cat D o CPS Ostetrica Esperta cat. DS.

[n relazione al prossimo collocamento a riposo delta Dott.ssa Daniela Ceccarelli, direttore della UOP Ostetricia,
dipendents universitania in convenzione con FAQUS, si rende necessario procedere alla copertura urgente di n. |
posto nel profilo di CPS Ostetrica, cat. D o CPS Ostetrica Esperto DS, di nuova istituzione, avviando idonea
procedura di mobilita volontaria, precisando che le caratteristiche specifiche del posto da ricoprire sono fe seguenti:
—  esperienza professionale m ospedali di H livello:
— esperienza nella presa m carico e nell'assistenza df gestanti ¢ puerpere con gravidanza ¢ parto ad alio
rischio di complicanze!
- esperienza nella conduzione autonoma di percorsi inerenti alla gravidanza a hasso rischio di complicanze
ostetriche, al travaglio e af parto naturale;
- esperignza malurata nel Iravag[i():
— conoscenze ed esperienza nei trattamenti non farmacologici del dolore da travaglio e parto;
— esperienza nella presa in carico e gestione assistenziale di neonali fisiologici con particolare riferimento
all'attuazione dei percorsi e det processi inerentti lu promozione ed educazione all allattamento al seno.

Cordiali saluti
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ATTO FIRMATO DIGITALMENTE

DELIBERAZIONE n. 488 data 07-06-2018
PROPOSTA n. 1133 data 06-06-2018
Struttura proponente: RESPONSABILE UQC POLITICHE E

GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento: MANCINI MARIA SILVIA
Responsabile struttura proponente: MANCINI MARIA SILVIA

Oggetto: Istituzione di n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica
Esperta — Cat. D livello economico Super. Pubblicazione avviso di mobilita volontaria per
la copertura di n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta —
Cat. D livello economico Super.

immediatamente eseguibile: Si

Riproduzione cartacea del documento informatico di copertina delratto
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OGGETTO: Istituzione di n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta —
Cat. D livelio economico Super. Pubblicazione avviso di mobilitd volontaria per la copertura di n. 1
posto nel profile di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livelio economico Super.

Il DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 19 settembre 2017

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n, 4217 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale™ e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i;
Visto il vigente CCNL Comparto Sanita;

Vista la nota recepita a prot. n. 10821 del 17.05.2018, con la quale il Direttore Sanitario chiede listituzione
nella dotazione organica aziendale e l'avvio delle procedure per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto nel profile di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, tenuto
conto del prossimo collocamento a riposo, con decorrenza 01.08.2018, della Dott.ssa Daniela Ceccarelli,
CPS Ostetrica Esperta — Cat. I3 livello economico Super, dipendente universitaria in convenzione con
1'AOQUS, Responsabile della U.O.P. Ostetricia;

Preso atto che, nella stessa nota sopra citata, il Direttore Sanitario individua le seguenti caratteristiche def
posto da coprire:
“- esperienza professionale in ospedali di Il livello,
- esperienza nella presa in carico e nell'assistenza di gestanti e puerpere con gravidanza e parto ad
alto rischio di complicanze;
- esperienza nella conduzione autonoma di percorsi inerenti alla gravidanza a basso vischio di
complicanze ostetriche, al travaglio e al parto naturale;
- esperienza maturata nel travaglio,
- conoscenze ed esperienza nel frattamenti non farmacologici del dolove da travaglio e parto,
- esperienza nella presa in carico e gestione assistenziale di neonati fisiologici con particolare
riferimento all'attuazione dei percorsi e dei processi inerventi la promozione ed educazione
all'allattamento al seno .

Ritenuto opportune dunque procedere all’istituzione nella dotazione organica aziendale di n. | posto nel
profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super;

Ritenuto inoltre opportuno, tenuto conto delle caratteristiche richieste dal Direttore Sanitario, secondo quanto
previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s,m.i., pubblicare un avviso di mobilita volontaria regionale ed
interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo indelerminato
nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, secondo lo
schema di cui all’allegato n. 1 al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., in particolare come modificato da ultimo dal

D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014, "avviso in questione sard pubblicato sul BURT e sul sito internet
aziendale per un periodo di 30 giorni;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D Lgs, 82/2005
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Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dott.ssa Maria Silvia
Mancini, Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto di sua competenza, attesta la
legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano;

1. di istituire nella dotazione organica aziendale n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS
Ostetrica Esperta -- Cat. [J livello economico Super;

2. di procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilitd volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale, per titoli e colloquio per la copertura di n. | posto a tempo indeterminato nel
profilo di CPS Ostetrica — Cat. > o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super;

3. di dare atto che i requisiti per la partecipazione alla procedura di mobilitd sono indicati nello schema
di Avviso allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

4. di dare atto che, ai sensi def!’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i., in particolare come modificato da
ultimo dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014, I’avviso in questione sara pubblicato sul BURT e
sul sito internet aziendale per un periodo di 30 giorni;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. 24
febbraio 2005, n. 40 e successive modifiche e integrazioni;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T.
40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell'imminente coflocamento a riposo,
con decorrenza 01.08.2018, della Dott.ssa Daniela Ceccarelli, CPS Ostetrica Esperta - Cat. D livello
economico Super, dipendente universitaria in convenzione con 'AOUS, Responsabile della U.O.P.

Ostetricia.
IL. DIRETTORE GENERALE
f.to Valtere GIOVANNINI
1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO I[1 DIRETTORE SANITARIO
f.to Enrico VOLPE f.to Roberto GUSINU

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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Allegato n. 1
AVVISO D1 MOBILITA’
VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE
COMPARTIMENTALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA-CAT. D O
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA ESPERTA ~ CAT. D
LIVELLO ECONOMICO SUPER

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese n. .......... del ..ol , immediatamente esecutiva ai sensi di legge, e nel rispetto del
Regolamento Aziendale per la disciplina dei criteri per la mobilitd volontaria in entrata del personale ruolo
sanitario e degli operatori socio sanitari del comparto del SSN, approvato con Deliberazione DG n. 389 del
10.09.2010, & indetto avviso di mobilita regionale e interregionale, compartimentale, per la copertura a
tempo indeterminato, mediante trasferimento, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica, Cat. D, o Collaboratore Professionale Sanitario — Osletrica Esperta — Cat D livello economico
Super, presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. e dell’art. 52 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018.

REQLUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato {con superamento del neriodo di prova) presso
aziende o enti del SSN, di cui al CCNQ per la definizione dei comparti di contrattazione;

B) inquadramento nella categoria D, profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica o Collaboratore Professionale Sanitario — Osletrica Esperta livello economico Super;

X) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio né di
avere in corso procedimenti disciplinari.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I'esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

ATTERISTICHE DEL POST 1COP :

- FEsperienza professionale in ospedali di Il livello;

- esperienza nella presa in carico e nell’assistenza di gestanti ¢ puerpere con gravidanza e parto ad
alto rischio di complicanze;

- esperienza nella conduzione autonoma di percorsi inerenti alla gravidanza a basso rischio di
complicanze ostetriche, al travaglio e al parto naturale,

- esperienza maturata nel travaglio,

- conoscenze ed esperienza nel trattamenti non farmacologici del dolore da travaglio e parto;

- esperienza nella presa in carico e gestione assistenziale di neonati fisiolegici con particolare
riferimento all'attuazione dei percorsi e dei processi inerenti la promozione ed educazione
all'allattamento al seno.

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi defl’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, debitamente sottoscritta (pena esclusione), deve
essere redatta in carta semplice nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi della normativa vigente, nella
consapevolezza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, e secondo
lo schema allegato.

In applicazione delle modifiche previste dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 alta disciplina dei certificati e
delle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000, le amministrazioni, a decorrere dal 1,1.2012 non
possono pill richiedere né accettare certificati, che dovranno essere sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilith, pertanto, dovrd essere corredata
ESCLUSIVAMENTE da:

» il foglio notizie per la procedura di mobilita di cui all’allegato;

* un curriculum professionale ¢ formativo datato ¢ firmato, redatto secondo lo schema di cui
all’allegato in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 ¢ secondo le modalitd di rilascio di
dichiarazioni sostitutive indicate nel presente avviso di mobilita;

s pubblicazioni in originale o copia conforme all’originale;

» fotocopia fronte retro di un documento di identitd in corso di validita, ai fini della validitd delle
dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Strada delle Scotte n. 14, 53100 — Siena.

La domanda dovra PERVENIRE con una delle seguenti modalita:
A) a mezzo raccomandata del servizio postale;
B) mediante agenzia di recapito autorizzata;
C)mediante consegna a mano della domanda all’ Ufficio Protocollo dell” Azienda {entro le ore 12,00);
D)mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: go-siena/'@postacert. toscana it, secondo quanto
previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; la spedizione deve essere effettuata da una casella di posta
elettronica certificata; la validita dell’invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE: nell’oggetto della mail deve essere riportata la dicitura (“DOMANDA
AVVISO DI MOBILITA' C.BS. OSTETRICA O OSTETRICA ESPERTA™); la tecnologia della PEC
consente di certificare data e ora dell’invio e della ricezione delle comunicazioni; si prega inoltre di inviare
domanda — debitamente sottoscritta — ¢ allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico
file;
entro e non olire il giorno (30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana). Qualora detto giorno sia festivo il termine
sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
dei documenti ad esse correlati € perentorio.
A tal fine fa fede il timbro defl’Ufficio ProtocoHo di questa Azienda. Il recapito della domanda rimane ad
esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, essa non giunga a destinazione in tempo utile,

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersicne di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’ Amministrazione stessa.

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE CONTENUTE NEL CURRICULUM E NEL FOGL{O NOTIZIE

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

Ripreduzione cartacea del documento informatice sottescritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs, 82/2005
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a pena di non validita, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nell’ambite del curriculum professionale e
formativo, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieti e corredato
da fotocopia fronte retro di un valide documento di identitd, come da schema allegato, senza
ripetizione in altri documenti, essendo inutile dichiarare le medesime attivita piu volte in documenti
diversi.

La dichiarazione concernente i SERVIZI PRESTATI inserita nel curriculum deve contenere i rapporti di
lavoro di tipo subordinato a tempo determinato/indeterminato e, per ciascuno di essi, deve contenere:

I) 'esatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

2)la natura giuridica del rapporte di lavore ({contratto di lavoro subordinate a tempo
indeterminato/determinato);

3) la qualifica rivestita;

4) la tipologia del rapporto di lavore (tempo pieno - parziale, con 'indicazione del numero di ore svolte
alla settimana, ... ecc.);

5) {a data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) l'indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare ,..ecc.);

7) tutto cid che si renda necessario, nel caso concreto, per valulare correttamente il servizio stesso: in
particolare, per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura & necessario che indichi con
chiarezza se la Struttura & o meno convenzionata o accreditata con il SSN,

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio ¢ stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46, del D.PR. n® 761/79, in presenza
delle quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo |'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Per 1 TITOLT DI STUDIO UNIVERSITARI, deve essere indicato I’Ente che ha rilasciato il titolo, la durata
del corso, la data di conseguimento e la votazione riportata,

Le PUBBLICAZIONI devono essere obbligatoriamente allegate per la valutazione; devono essere edite
a stampa e sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale (con le modalita di cui agli artt. 19 ¢ 47 DPR 445/2000).

Nella parte relativa al CURRICUL UM devono essere inseriti tirocini, contratti libero professionali, contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, altre attivita, indicando:

- Ente presso il quale il servizio € stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto (tirocinio, contratto di collaborazione, contratto libero-professionale, contratto
occasionale, altre attivita),

- Qualifica rivestita;

- Indicazione del numero di ore svolte alla settimana;

- Data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro.

Per le DOCENZE, deve essere indicato 1’Ente presso cui sono state effettuate, il periodo, le ore e "oggetio
Per i CORSI DI F ZIONE e DI AGGIORNAMENTO deve essere indicato "oggetto, la data ed il
luogo di svolgimento, I’Ente organizzatore, ’eventuale esame finale, la durata.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

TRATTAMENTO DET DAT]

Al sensi dell’art. 13 — comma | — del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dall’interessato saranno raccolti presso I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese per le finalita di gestione

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi delf'art. 20 del D Lgs, 82/2005.
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dell’avviso in esame e saranmo traftati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale assunzione, per finalitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini defla valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dall’avviso

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cul all’art. 7 del citato decreto legislativo 196/2003 tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare e completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da parte degli aspiranti implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura
selettiva.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’ammissione alla procedura di mobilita e I’esclusione dalla stessa sono disposte con provvedimento
motivato del Direttore U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane.

Non saranno ammesse le domande di coloro che non siano in possesso dei requisiti generali di
ammissione previsti dal presente bando.

E’ motivo di esclusione dalla procedura la presentazione di domande non sottoscritie dal candidato o
non correttamente compilate o prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie di cul agli schemi
predisposti ed al foglio notizie.

Verranno inoltre escluse le domande pervenute oltre il termine di scadenza fissato dall’avviso.

L'esclusione verra notificata agli interessati nei termini previsti per ’espletamento della prova
colloquio.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati ammessi saranno valutati da un’apposita Commissione Tecnica costituita:
da un Presidente (designato dal Direttore Sanitario), da due componenti appartenenti al profilo di CPS
Ostetrica, cat. D o CPS Ostetrica Esperta, cat. Ds ed un segretario designato dal Direttore U.O.C. Politiche e
Gestione Risorse Umane.
Si procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del curriculum
formativo e professionale, I'esame della situazione personale e Pespletamento di un colloquio tecnico -
motivazionate.

VALUTAZIONE E PUNTEGGI

L.a Commissione dispone complessivamente di 80 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:

- 50 punti per il curriculum formativo e professionale e la situazione familiare.
- 30 punti per il colloquio (sufficienza 21/30)

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale e 1’esame delle informazioni contenute
nel foglio notizie verra effettuato in conformita ai seguenti criteri:

1} Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;

2) Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di
appartenenza: fino ad un massimo di punti 20;

3) Attivita didattica: fino ad un massimo di punti 5;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi delfart, 20 del D Lgs. 822008
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4) Attivita formativa e di perfezionamento: fino ad un massimo di punti [0;
5) Situazione personale: fino ad un massimo di punti 10.

Per quanto riguarda la_situazione personale: saranno considerate documentate situazioni quali:
residenza in uno dei comuni della provincia di Siena; ricongiunzione del nucleo familiare; numero ed eta dei
figli; presenza di familiari che necessitino di assistenza con riconoscimento di handicap grave (legge 104/92)
nonché le informazioni contenute nel foglio notizie

La prova colloguio ¢ finalizzata a valutare il patrimonio di conoscenze applicate e la capacitd di
soluzione di problemi operativi in relazione alle esigenze dell’ Azienda nonché la specifica motivazione a
lavorare presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese. [ superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi medianie
pubblicazione di apposite avvise sul sito internet www.ago-siena.toscana.it, sezione “Concorsi, incarichi e
contratti” =% Concorsi, Selezioni pubbliche, awisi di mobilita, borse di studio”, almeno 15 giorni prima
dello svolgimenio del colloquio stesso, ovvero, a discrezione della Commissione, mediante invie di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova colloguio € escluso dalla procedura di mobilita.

GRADUATORIA

L’attribuzione del punteggio discenderd dalla valutazione effettuata dalla Commissione Tecnica
sull’esame dei titoli e dalla motivazione complessiva elaborata per ogni soggetto.

La graduatoria eventualmente costituita verra approvata con Deliberazione del Direttore Generale e
rimarra valida solo per la copertura del posto per il quale & stata predisposta.

[ candidati dichiarati vincitori dovranno assumere servizio alla  data concordala tra
’Amministrazione di provenienza e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese; il trasferimento & in ogni
caso disposto previo assenso definitivo dell’amministrazione di provenienza.

E’ facolta dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese acquisire preventivamente la
documentazione di rito onde accertare il possesso dei requisiti richiesti prima dell’assunzione in servizio

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltd di
modificare sospendere o revocare ii presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi presso 1'Ufficio Gestione
Trattamenti Giuridici - Strada delle Scotte, n. 14 - 53100 - Siena - Tel. 0577.585536 nel seguente orario: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, martedi e giovedi anche dalle ore 15 alle 17,

Il presente avviso & consultabile e scaricabile sul sito dell’AOUS www ao-siena.toscana.it (concorsi
pubblici e selezioni per incarichi).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. VALTERE GIOVANNINI

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005
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(segue schema esemplificativo della domanda di partecipazione)

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
Strada delle Scotte, n. 14

53100 Siena

[l sottoscritto/a

chiede di essere ammesso a partecipare all’Avviso di mobilita per titoli e colloquio regionale ed
interregionale, compartimentale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento, di n. 1 posto
di Cellaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica — Cat. D o Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, presso I"Azienda Ospedaliera Universitaria Senese,
come da Avviso pubblicato sul BURT n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui puo
andare incontro in caso di dichtarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000}, dichiara:

¢ Essere natoa il .

e Di essere residente in Via n. localita
Prov. cap :
» D) essere in possesso della cittadinanza 2

o Di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato presso Azienda o Ente del SSN
dal :

* Di essere inquadrato nel profilo di
Categoria Settore ;

¢ Di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio né di
avere in corso procedimenti disciplinari;

» Di essere disposto a prestare fa propria attivitd presso la sede di lavoro prevista dal presente Avviso e
di accettare le condizioni in esso contenute;

e Che le dichiarazioni rese sono documentabili;

Chiede che ogni comunicazione inerenie I’Avviso di mobilitA venga inviata al seguente indirizzo:
Via mn. localita Prov. Cap
recapiti telefonict

[l sottoscritto allega alla domanda ESCLUSIVAMENTE il foglio notizie, il curriculum formativo
professionale formulati come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd e fotocopia
fronte retro di un valido documento di identitd personale.

Il sottoscritto autorizza |"Azienda Ospedaliera Universitaria Senese al trattamento di tutti i dati personali
forniti con la presente istanza e formali successivamente nell’ambito dello svolgimento detla procedura ai
sensi del D, Lgs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA_

Riproduzione carlacea del documente informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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SCHEMA DI
Curriculum formativo e professionale
redatto ai sensi degli Artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di certificazione - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

I sottoscritto/a codice fiscale
Residente in Provincia di
Via/Piazza CAP

at sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci ¢ falsitd in atti (art.76 DPR 445/2000), dichiara i seguenti stati, fatti ¢
qualita personali:

Titoli accademici e di studijo:

Per ogni titolo precisare:
-Ente che ha rilasciato il titolo
- la durata del corso
- la data di conseguimento
- la votazione riportata.

Titoli di carriera intesa come esperienza dj J]avore maturata nel profilo professionale di
appartenenza

Per ogni servizio precisare:
- Ente presso il quale il servizio & stato prestato (nominativo, struttura privata accreditata/convenzionata o meno .. );
- Natura giuridica del rapporto di lavore (contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato; contratto di
collaborazione; consulenza ,....ecc.);
- Qualifica rivestita;
- Tipologia del rapporto di lavoro {tempo pieno - parziale, con I'indicazione del numero di ore svolte alla settimana, ..
ecc.);
- Data di inizio ¢ data di fine del rapporto di lavoro;
- Indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro {aspettativa senza assegni, sospensione cautelare _.ecc.),
N.B. Nella certificazione relativa ai servizi, se il servizio € stato prestato presso il SSN, deve essere altestato se
ricorrano 0 mena le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46, del D.P.R. n® 761/79, in presenza delle quali il
punteggio deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura defla riduzione del punteggio,

Riproduzione cartacea del documente informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005
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Attivita didattica

Per ogni docenza indicare:

- Ente presso cui sono state effettuate;
- Periodo, n. ore, oggetto

ttivita formativa e di perfezionamento:

Per ogni Corso di formazione frequentate indicare:
- Oggetto;
- ladata e il lnogo di svolgimento,
- I’Ente organizzatore;
- I’eventuale esame finale;
- crediti formativi attribuiti
Allegare in originale o in copia conforme all’originale eventuali pubblicazioni

Situazione personale:

Indicare il possesso di una o pii dei delle seguenti condizioni: residenza in uno dei comuni della provincia di
Siena; ricongiunzione del nucleo familiare; numero ed eta dei figli; presenza di familiari che necessitino di assistenza
con riconoscimento di handicap grave (legge 104/92)

Dichiaro inoltre che le fotocopie allegate sono conformi agli originali in mio possesso e che quanto
dichiarato nella domanda e nei documenti ad essa allegati corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valide documento di identita

Luogo e data FIRMA

Riproduzione cartacea del documento infermatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’'art. 20 del D Lgs. 82/2005



19 'ﬂ Sernhis Delibera firmata digitalmente
g

|| Seliest
b | e
o ol Tosemm

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE

Sede Legale: Strada delle Scotte, 14 — 53100 Siena C.F. e P.|. 00388300527

(segue)

FOGLIO NOTIZIE PER IL.A PROCEDURA DI MOBILITA’

It sottoscritio:
L G T 1 5h000000000 Coneanana0 e pnan0a000as00000a50Ca0060a00 000 NOMIR. tsrririiiseiiaiesaenrtasnnriarersoiiciesssstissarnnees
Luogo di nascita.. ....coviiiiiiiiiiiiiiiiiii i, Data di nascita ............... /LY Y FUUO,
Residente a ....ovcvvvvvmviiiiiiniiiiinna CAP.......c.oot INVia oo n. ......
Domiciliato a cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin LOF-Y LI Y T PP OT PPN n..
TelefOono coveeieiiiiiiiiiiiiiii e et rarese e | DI T PP PPN

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atti (art. 76 D.PR. 445/2000),
dichiara quanto segue:

Azienda o Ente di provemienza .........oiioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it it s s s rnrs st e a e e s et s e s a e s e e nes
Profilo Professionale ....uvv oottt iiiiiesesttstiisisinssssssasssesararasarsanssasassarsneresrrrsnees
Categoria — Fascia economica — Settore. ..cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiariisisiataiissrerraran e s rnnrsssassssssenns-
Data di assunzione (a tempo indeterminato) ....ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s e s
Sede di lavoro attuale (presidio/U.O.) o e s s
Rapporto di lavero Part-Time SI L0 Y . )} NO

TIPOlOZIA OFAKIO «oneirnianriniiiiiiicittaiertetterrrarerr vt srrnran s retsasastassssancanssssanssssnntanmasssisassinnsanres

Titolo di Studin/specinlizZazione . .coovr it e

Riproduzione cartacea del documeanto informatico sottoscritto digitalmente al sensi dell'arl. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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= Superamento periodo di prova SI NO {data superamento stimata ..........)
= Riepilogo delle assenze a vario titolo (escluse le ferie) negli ultimi 3 anni
= Ferie residue alla data attuale .............coieennines 50000NAIBONA0HNNANARNGANOGA000A00CIC00000NE0I00G00IADAOBA
C Procedimenti disciplinari .......c.o.ociiiiiiiin | S |1 30 0n0n60000006000000600G0G000BA0G00
= Idoneita alla mansione:  SI

S1, con limitazioni specificare

NO, temporanea specificare

NO, permanente

C Attivita ex L. 266/91 .o

(attivita di volontariato, protezione civile, etc. ....)

= Appartenenza a categorie protette: SI (specificare ...... QoonooooD QDanoGO00m ) NO

C Procedimenti penali in COPso ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia e e i i s s s e e
C Condanne penali FIPOTTATE ..o.vviiiiiieiiirieireiririiiririrrrrnerrrrrnrerrreeatasaassatssavisssnnsssasiasanes
- Godimento benefici art. 33 L. 104/92 e
= Godimento benefici art. 79 D. Lgs. 267/2000 ...... L L L S . L

(componenti dei consigli comunali, provinciali, metropolitani, circoscrizionali, delle comuniti
montane, etc.)

- Incarichi istituzionali (con aspettativa per funzioni pubbl. elettive)...................
= Incarichi sindacali (con aspettativa/distacco sindacale)...........ovievenrnnaenns 2000 PP N I
= Contenzioso in atto inerente provvedimenti di inquadramento..................... oo ae S

= Accertamento sanitario in corso .................. ooanoo SN RS IO T Y.

N.B. : Tutti i campi devono essere compilati, anche in caso di risposta negafiva.

Il sottoscritte autorizza 1" Azienda Ospedaliera Universitaria Senese al trattamente di tutts 1 dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della procedura e nell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd
inerent1 alla gestione del rapporto medesimo.

Riproduzione cartacea del documento informatice sottoscritto digitaimente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005,
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(data)

(firma leggibile)

(allegare copia documento di identitq)

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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Avviso di  mobilita velontaria regionale ¢
interregionale compartimentale per la copertura di
n. 1 posto nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica - Cat. D o Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica Esperta - Cat. D
livello economico Super.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore
Generale deil’Azienda Ospedaliera Universitaria Sencse
n. 488 del 07.06.2018, immediatamente esecutiva al sensi
di legge, e nel nspetti del Repolamento Aziendale per la
disciplina dei criteri per la mobilitd volontaria in entrata
del personale ruolo sanitario e deghi eperaton socio sanitari
del comparto del SSN, approvato con Deliberazione
DG n. 389 del 10.09.2G10, é indetto avviso di mobilita
regionale e interregionale, compartimentale, per la
copertura a tempo ideterminato, mediante trasferimento,
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica, Cat. D, o Collaboratore Professionale Santtario
— Ostetrica Esperta — Cat D livello economico Super,
presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Senese,
aisensideli’art, 30 del I, Lgs. 16572001 e s.m.i. e dell’art.
52 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018.

Requisiti di ammissione

Per I'anunissione alla procedura di mobilitd é nchiesto
il possesso det seguentt requisiti.

A}yesseredipendente in servizio a tempo indeterminato
(con superamento del periodo di prova) presso aziende
o entt del 38N, di cui al CONQ per la definizione dei
comparti di contrattazione;

B) inquadramento nella categoria D, profilo
professionale Coliaboratore Professionale  Sanitario
- Ostetrica o Collaboratore Prolessionale Sanitario —
Ostetrica Esperta livetlo economice Super;

C) di non aver subito sanzioui disciplinar superiori
al rimprovero verbale nell’ultimo biennio né di avere in
corso procediument: disciplinari.

I suddetti requisiti devono essere posseduty, a pena di
esclusione, sia alla data di scadenza del tenmine stabilito
per la presentazione delle demande di partecipazione
all’avviso che alla data del successivo ed effettivo
trasfenimento.

[ mancato possesso dei requisiti di cul sopra comporta
I"esclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del frasferimento,
la decadenza dal diritto al trasferimento.

Caratteristiche del posto da ricoprire

- Esperienza professionale in ospedali di 11 livello,

- esperienza nella presa w carico e nell’assistenza di
gestanti e puerpere con gravidanza ¢ parto ad

- alto nischio di complicanze;

- espertenza nhella conduzione autonoma di percorsi
merenti alla gravidanza a basso rischio di

- complicanze ostetriche, al travaghio e al parto
naturale;

- esperienza maiurata nel travaglio;

- conoscenze od esperienza nel trattaments non
farmacologici del dolore da travagho ¢ parto;

- esperienza nella presa in carico e gestione
assistenziaie di neonatl fisiologicr con particolare

- riferimento all’attuazione dei percorst e dei processi
tnerent: fa promozione ed educazione;

- all"allattamento al seno

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all"avviso di mobiliza,
debitamente sottoscritta (pena csclusione), deve essere
redatta 1n carta semplice nella forma di dichiarazione
sostitutiva at senst della normativa vigente, nclla
consapevolezza delle sanzioni penali in case di false
dichiarazion ex art. 76 del D.PR. 44572000, ¢ secondo
lo schema allegato.

In applicazione delle modifiche previste dall’act. 15
c L L. 18372011 alla disciplina dei certificatt e delle
dichiarazioni sostitutive di cui al D.PR. 445/2000. le
arnministrazioni, a decorrere dal 1.1.2012 non possono
pill richiedere né accettare certificati, che dovranno
essere sempre sostifunti dalie dichiaraziont sostitutive di
certificazione o deli’atto di notorteta.

La domanda di partecipazione alla procedura
di  mebilita, pertante, dovrd essere  corredata
ESCLUSIVAMENTE da:

- il foglio notizie per la procedura di mobilitad di cut
all’allegato;

- un curriculum professionale e formativo datato ¢
firmato, redatto secondo lo schema di cut all’allegato n
forma di dichiaraz:one sostitutiva di certificazione ¢/o
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e secondo le modalita di
rilascio di dichiaraziont sostitutive indicate nel presente
avviso di mobalita;

- pubblicazioni in originale o copia conforme
all’originale;

- fotocopia fronte retro di un documento di identita n
corso di validita, at fira della validita delle dichiarazion:
sostitutive dell’atro notorio

La domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd deve cssere indirizzata al Diretiore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Seunese, Strada
delle Scotte n. {4, 53100 - Siena.

La domanda dovrd peivenire con una delle seguenti
modalita:

A) a mezzo raccomandata del servizio postale;

B) mediante agenxia di recapito autorizzata;

C)mediante  consegna a mano  della domanda
all’Ufficio Protocollo dell” Azienda {entro le ore 12,00);
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D)mediante Posta Elettronica Certificata {PEC)
all’indirizzo:  ao-sicuaddpostacert.toscana.it,  secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.1; la
spedizione deve essere effettuata da una casella di posta
elettronica certificata; la validita deli’invio é subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettrontca cerltficata PERSONALE; neil’oggetto della
mail deve essere riportata la dicitura ("DOMANDA
AVVISO DI MOBILITA" C.PS. OSTETRICA O
OSTETRICA ESPERTA™); la tecnologia della PEC
consente di certificare data e ora dell'invio e della
ricezione delle comunicazioni; si prega inoltre di inviare
domanda — debitamente sottoscritta — e allegati m formato
PDF, inserendo 1l tutto, ove possibile, 1n un unico file;

entro e non olire (I giorno

{30° giorno successive alle data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ulficiale della Regione
Toscana). Qualora detto giomo sia festive il termine
sara prorogato al primo glomo successivo non testivo, Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei
document: ad esse correlati & perentotio.

A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Protocollo
di questa Azienda. Il recapito della domanda rimanc ad
esclusivo nschio del mittente ove, per qualsiasi motivo,
essa non gunga a destinazione in tempo utile.

['amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la  dispersione di comuntcazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapiio da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da
eventuali disguidi postah o telegrafict non imputabili
all’ Amministrazione stessa.

Dichiarazion! sostitutive contenute nel curriculum ¢
nel foglio notizie

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000
devono contenere, a pena di non valutazione, futte le
mformazioni atte a consentire una corretla/esaustiva
valutazione delle attestazioni n essa presents.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a
pena di non validita, deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica (fronte ¢ retro} di un documento di
identitd in corso di validita del dichiarante,

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una
sola velta nell’ambito del cwrriculum professionale ¢
formativo, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietd ¢ corredato da fotocopia
fronte retro di un valido documento di identita, come da
schema allegalo, senza npetizione in altri documenti,
essendo utile dichiarare le medesime attivitd pin volte
i documenti divers

La dichiarazione concernente i servizi prestati 1nserita
nel curnculum deve contenere 1 rapporti di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato/indeterminato e, per
ctascuno di esst. deve contenere:

1y I'esatta indicaziene dell’Ente presso il quale il
servizio € stato prestato;

2)Ma natura giundica del rapporto dilavoro (contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato);

3} la qualifica rivestita;

4} la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno -
parziale, con "indicazione det numero di ore svolte alla
satiimana, ... ¢cc.);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro,

6) I'indicazione di eventuali interruziom del rapporto
di lavoro {aspetrativa senza assegni, sospensione cautelare

..ECC.Y;

7y tutto ¢io che s1 renda necessario, nel caso concreto,
pervalutare correttamente 1 servizio stesso: in particolare,
per le dichiarazion relative a1 servizi prestati presso
Case di Cura ¢ necessano che indichi con chiarezza se
la Struttura ¢ o meno convenzionata o accreditata con il
SSN,

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se 1l servizio
¢ stato prestato presso il SSN, deve essere allestato se
ficorrano o meno le condizioni di cw all’ulimo comma
dell’articolo 46, del D.PR. n. 761/79, 1n presenza delle
quali il punteggio deve cssere nidotto. In caso positivo
I"altestazione deve prectsare la misura della riduzione del
punteggio.

Per 1 titoli di studio universitari, deve essere indicato
I"Ente che ha rilasciato il titolo, la durata del corso, la
data di censeguimento e la votazione riportata.

Le pubblicaziom devone cssere obbligatoriamente
allegate per la valutazione; devono essere edite a
stampa ¢ sono valutate solo se presentate in ortginate,
n copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
ail’originale {con le modalita di cui aghi artt. 19 ¢ 47 DPR
445/2000).

Nella parte relativa al curriculum devono essere
inseriti tirocini, contratti libero professionali, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, altre attivita,
indicando:

- Ente presso il quale U servizio & stato prestato;

- Natura gruridica del rapporto (tirocinio, contratto di
collsborazione, contratto libero-professionale, contratto
occasionale, altre attivitd),

- Qualifica rivestita,

- Indicazione del numero di ore svolte alla settimana;

- Data di mizio e data di fine del rapporto di lavoro

Per le docenze, deve essere indicato I'Ente presso cul
sono state effettuate, il penodo, le ore e oggetto.

Per 1 corsi di formazione e di agglornamento
deve cssere indicato Uoggetto, la data ed il luogo di
svolgimento, I'Ente organzzatore, 'eventuale esame
finale, la durata.

Non saranno prese (n considerazione dichiaraziom
generiche o incomplete. Finteressato ¢ tenuto aspecilicare
con csattezza tutt: gli clementi e 1 dati necessari per una
correita valutazione.
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Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 13 - comma | — del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196, 1 dati personali
formiti dall’interessate saranno raccolti presso ' Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese per le finalitd di gestione
dell’avviso in esame e saranno tratiati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
assunzione, per finalitd inerentt la gestione del rapporto
di favoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisit di parlecipaziene, pena
’esclusione dall’avviso.

Le medesime informaziom potranno  essere
comunicate alle amministraziont pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento dell’avviso o alla posizione
aiundico-economica del candidato

L mteressato gode det dirstt di cus all’art. 7 del citato
decreto legislativo 196/2003 tra 1 quali figura il dirilte
di accesso at dati che lo riguardano, nonche alcum
diritti complementan tra cui il diritto di far rettificare,
aggiomare e completare 1 dati erronel, incompicti o
raccolti in termint non conformi alla legge, nonché il
dirttto di opporst al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso da parte deglt aspiranti implica 1l consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione delie domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Motivi di esclusione

[’ammissione alla procedura di mobilitd e esclusione
dalla stessa sono disposte con provvedimento motivato del
Direttore U.O.C. Politiche ¢ Gestione Risorse Umane

Non saranno amimesse le domande di colore che non
giano 1n possesso dei requisit generah di amvmissione
previsti dal presente bandoe

E* motuvo di  esclusione dalla procedura la
presentazione di domande noa sottoscritte dal candidato
o non correttamente compilate o prive m futto o
parte delle dichiarazioni obbligatone di cur agh schemi
predisposti ed al foglio notizie.

Verranno inoitre cscluse fe domande pervenute oltre
il termine di scadenza fissato dall’avviso.

L esclusione verta notificata agll interessati nel termin:
previsti per I'espletamento della prova colloquio

Falutazione dei candidati

I candidati ammess saranno valutatl da un’apposita
Comumnissione Tecnica costituita:

da un Presidente {designato dal Direttore Sanitario),
da due componenti appartenentt al profilo di CPS
Ostetrica, cal. D o CPS Ostetrica Esperta, cat. Ds ed un
segretario designato dal Direttore U.O.C. Politiche ¢
Crestione Risorse Umane

St procedera aila valutazione der candidati ammessi
attraverso 'esame comparato del curriculum formativo
¢ professionale, l'esame della situazione personale ¢
I"espletamento di un collequio tecnico - motivazionale.

Valutazione e punfeggi

La Commissione dispone complessivamente di 80
punti, ripartiti nei limit massime sotto mndicat:

- 50 punti per il cursiculum formativo e prefessionale
e la sttuazione famitiare.

- 30 punti per if colloquio (sufficienza 21/30)

Lesame comparato del eurriculum  formative ¢
professionale e Iesame delle informaziont contenute nel
foglic notizie verrd effettuato in conformitd ar seguentl
critert:

13 Titol accademici e di studio: fine ad un massimo
di punti 5;

2} Titoli di carniera intesa come esperienza di lavoro
maturata nel profilo professionale di appartenenza: fino
ad un massimo di punti 20;

3y Attivita didattica: fino ad un massimo di punti 5;

4) Attivita formativa e di perfezionamento: fino ad un
massimo di punti 10;

5) Situazione personale fino ad un massime di punti
10

Per quanto riguarda la situazione personale! saranno
considerate documentate situazioni quals: residenza in
uno dei comuni della provincia di Stena; ricongiunzione
del nuclee familiare; numero ed eta dei figli; presenza di
familiari che necessifino di assistenza con riconoscimento
di handicap grave (legge 104/92) nonché le informazion
contenute nel foglio notizie

La prova colloque ¢ finalizzata a valutare il
patrimonto di conoscenze applicate e la capacitd di
soluzione di problem: operativi in relaziene alle esigenze
dell’ Azienda nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I"Azienda Ospedaliera Universitaria  Senese
1 superamento della prova colloquio & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini aumerict di almeno 21/30

La data ¢ la sede della prova colloquio saranno
comunicati al candidati ammessi mediante pubblicazione
di apposito avviso sul silo internct www.a0-s1ena foscana.
i, sezione “Concorst, mmcarichi e contratti” - Concorsi,
Seleriont pubbliche, avvasi di mobilita, borse di studio™,
almeno 5 giomi prima dello svolgimento del coilequio
stesso, ovvero, a discrezione della Comnussione,
mediante invio di lettera raccomandata con ricevuta di
ritormno

Al colloguio gli aspirantt dovranne presentarst muniti
di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova
colloquio & escluso dalla procedura di mobikita.

Graduatoria
Lrattribuzione  del  punteggio  discenderda  dalia
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valutazione effettvata dalla Commissione Tecnica
sull’esame det titoli ¢ dalla motivazione complessiva
elaborata per ogni soggetto

La graduatoria  eventualimenie  costifuita  verd
approvata con Deliberazione del Dirgtiore Generale ¢
rimarra valida solo per la copertura del posto per 1l quale
& stata predisposta.

I candidati dichiarati vinettort dovranno assumere
servizio alla data concordata tra I"Amministrazione
di provenicnza ¢ I'Azienda Ospedaliera Universitana
Senese; il trasfenimento ¢ in ogm caso disposto previo
assenso definitivo dell’amministrazione &i provenienza.

[ facoltd deli’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese acquisire preventivamente la documentazione di
tito onde accertare i possesso det requisitt richiest prima
dell’assunzione in servizio

L' Azienda Ospedaliera Universitaria Senese si riserva
a suo insindacabile giudizio la facoltd di modificare

sospendere o revocare 1l presente bando, qualora
ricorrano motivi di pubblico nteresse o disposizion di
legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa
o diritto,

Per ogni ulteriore informazione ghi aspiranti potranno
rivelgersi presso 'Ufficio Gestione Trattament: Giuridict
- Strada delle Scotte, n. 14 - 53100 - Sicna - Tel
0577.585536 nel seguente orarto: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00, martedi e giovedi anche
dalle ore 15 alle 17.

Il presente avviso é consultabile e scaricabile sul sito
dell’ AQUS www.ao-siena.toscanat (concorst pubblici e
seleziont per tncarichi)

Il Diretiore Generale f.f.
Enrico Volpe

SEGUONC ALLEGATI
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Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
Strada delle Scotte, n. 14

53100 Siena

1l sottoscritto/a
chiede di essere ammesso a partecipare ail’Avviso di mobilita per titoli e colloquio regionale ed interrezionale,
compartimentale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento, di n. | poste di Collaboratore
Professionate Sanitario — Ostetrica ~ Cat. D o Collaboratere Professionale Sanitario — Ostetrica Esperta — Cat. DD
livello economico Super, presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, comne da Avviso pubblicato sul BURT
n del

A tal fine, al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 443/2000, consapevole delle responsabilith penali cui pud andare
tncontro n caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000). dichiara:
A} Essere nato a 1l y
B) Di essere residente (n Via no localita
Prov. cap

C) Di essere m possesso della cittadinanza :
D} Di essere dipendente m servizio a tempo indeferminato presso Azienda o Ente del SSN
dal

E) Di essere wnquadrato nel profilo di
Categoria Settore .z

F) Di non aver subito sanziont disciplinarn superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennso né di avere
corso procedimentt disciplinar:

() Di essere disposto 4 prestare la propria attivitd presso la sede di lavoro prevista dal presente Avviso ¢ di
accettare le condiziont in esso contenute;

HY Che le dichiarazioni rese sone documentabilt;

Chiede che ogni comunicazione inerente 'Avviso di mobilitd venga viata al seguente indirizzo:
Via n. _ localita _ Prov Cap
recaptti telefonici

[1 sottoscritto allega alla domanda ESCLUSIVAMENTE 1} foglio notizie. il curriculin formativo professionale
formulati come dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorietd ¢ fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd personale.

Il sottoscnitto autonzza ” Azienda Ospedaliera Universitaria Senese al trattamento di tutti 1 dati personali forniti con
la presente istanza ¢ format successivamente nell’ambito dello svolgimento della procedura ai sensi del D. Lgs.
196/2003

Luogo e data FIRMA
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SCHEMA DI
Curricutum formativo e professionale
redatto ai sensi degli Artt. 46 e 47 DPR 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di certificazione - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)
Il sottoscritto/a codice fiscale
Residente m - Provincia dr Via/Piazza
CAP

al sensi dell’art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cii pud andare incountro in
caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atti (art.76 DPR 445/2000), dichiara 1 seguenti stati, fatti e qualita
personali:

Titoli accademici e di studio;

Per ogni titolo precisare:
-Ente che ha niasciato 1i ttolo
- la durata del corso
- la data di conseguimento
- la votazione riportata.

Titeli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza

Per ogni servizio precisare:
- Ente presso il quale 1l servizio ¢ stato prestato (nomimativo, struttura privata accreditata/convenzionata ¢ meno ...);
- Natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto subordinato a tempo indeterminata/determinato; contratto di collaborazione;
consulenza . eco )
- Qualifica rivestita;
- Tipolegia del rapporto di lavoro (tempo piene - parziale, con I'indicazione del numere di ore svelte alla settimana, - ecc ¥,
- Data di mizio e data di fine del rapporto di favoro;
- Indicazione di eventuali interruziont del rapporte di lavore (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare _ece,),
N.B, Nella certificazione refativa a1 servizt, s¢ il servizio ¢ stato prestato presso il SSN, deve esscre attestato se ricorrano o
meno le condiziont di cui all’ultimo comma dell’articole 46, del D.P R. a® 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve
essere ridotto. In case postiive {altestazione deve precisare la misura della nduzione det punteggio

Attivita didattica
Per ogni docenza indicare:

- Ente presso cul sono state effettuate;
- Periodo, n. ore, oggello
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Attivita formativa e di perfezionamento:

Per ogni Corso di formazione frequentato indicare:
- Qgsetto;
- la data ¢ 1l luogo di svolgimento,
- UEnte organizzatore;
- I'eventuale esame finale;
- crediti formativy attribuiti
Allegare in originale a in copia conforme all’ originale eventuali pubblicazioni

Situazione personale:

Iadicare il possesse di una o pilt dei delle segnenti condizioni: residenza in uno dei comuni della provincia d: Sicna;
rnicongunziong del nucleo familiare; numero ed etd dei figlis presenza di familiari che necessitino di assistenza con
riconoscimento di handicap grave {legge 10492)

Dichiaro woltre che le fotocopie allegate sone conformt agli originali in mio possesso ¢ che quanto dichiarato nella
domanda e net documenti ad essa allegati comsponde al vero.
Siallega fotecopia tronte retre di un valido documento di identita

Luogo ¢ data FIRMA
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S

FOGLIO NOTIZIE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’

I sottascritto:

COEMOME. ...t cva e enaas NI e e
Luogo di mascita......oooocviviiiiiiiniariiiisiiiiieieene Data di nascita .....oooovvnas {1 SRR S

Residente a c.oooevviiiinivinnnnnnns CAP L IN“Via .. - M. ogpas
Domiciliato 2 .......o.ooovviin . CAP L ingMiaps . SRR . S S e ...
Telefono «ov i E-mail ...,

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 415/2000, consapevole delle responsabiliti penali cui pué andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e falsiti in atti tart. 76 D.P.R. 445/2000), dichiara quanto segue:

Azienda 0 Ente di ProvenIOZA ..uviuieiiuiiiiirmiieaeeiiaeie i rse e s o emsanseaestt sttt asastnneeneeaenan

Profilo Professionale oo o ittt et e et ettt e e eaee

Categoria — Fascia economiea — SEIT0IC. coooiiviit . iiiiiiiiie i eii e e e rnrareaas s eraeraseaseaeeentreetsetstrssansans

Data di assusnizione (2 1empo INACIRIMUENATO) o euveeurerntitet i e e ataeeteesteereneeseresinsanananasssesnen

Sede di lavoro attuale {presidio/TL0.) ..o e e e e er s

Rapporte di lavore Part-Time SI (Tl | ———— . ) NO

TIPOIOZIA OTATIO <o e e vt e e e e et e e ettt e ettt a et e ae s e an s aesneeamnnerrnraa

Titolo di Studio/specialiZZAZIONE ... .ot e e eaas

- Superamento pertedo di prova Sl NO {data superamento stimata .......... )

- Riepilogo delie assenze a vario titolo {escluse le ferie} negli ultimi 3 anni

- Procedimenti diseiplinari ....oovuvvviieiviiniiiiniiiiceiiiinnnn E TS0 veivaii i rsaas s e e

- Idoneita alia mansione: Sl
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SI, con limitazioni specificare

NO, temporanea specificare

NO, permanente

- ABVIEL X Lo 266/FL .o et ee e r e e st e e s ernnnan s
(attivitd di volontariate, protezione civile, etc. ....)

- Appartenenza a categoric protette: SI (specificare ..o }  NO

- Procedimenti penali in €OTS0 ... iviiiiin s it e a e ran e

- Condanne pemali FIPOITAte .......viu i iiiiie ettt is e e teoeetnse e eeaaaaniann s vbraeerrreer

- Godimento benetici art, 33 L. 104792 .o cae e

- Godimento benefici art. 79 D, Lgs. 267/2000 ...ouviiiiiiiiiiriiii e ie e e eennies P
(componenti dei consigli comunali. provinciali, metropolitani, circoscrizionali, delle comunithd montane. ete.)

- {acarichi istituzionali (con aspettativa per funzioni pubbl.

(] 14 ) PO+ . -t JA~< J S 1

- Incarichi sindacali (con aspettativa/distacco SINdacale)...c..oeriiuvrviiiiiiaeie e eereeeeiesesanenenns

- Contenzioso in atto inerente provvedimenti di inquadramento. .. ..o

- Accerfamento SABIArIN IM COUSH cuririuiiniii i it e e et et e eae e ae e aeaeeaeaenrnaas

N.B. : Tutt i campi devono essere compilati, anche in caso di visposta negativa.

1 sottoseritte autornizza | Azienda Ospedalicra Universitaria Senese al trattamento di tutt 1 dati personali forniti con la presente istanza ¢ fornati
successtvamente nell’ambito delle svolgimento della procedura e nell eventuale instaurazione del rapponto di lavoro, per le finalité incrent alla
gestone del rapporte medesimo

(firma leggibile)
(allegare copia documento di identita)
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ATTO FIRMATO DIGITALMENTE

DETERMINAZIONE n. 649 data 30-07-2018
PROPOSTA n. 1541 data 30-07-2018
Struttura proponente: RESPONSABILE UOC POLITICHE E

GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento:  MANCINI MARIA SILVIA
Responsabile struttura proponente: MANCINI MARIA SILVIA

Oggetto: Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per la copertura
di n. 1 posto di CPS Ostetrica — Cat. D 0 CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico
Super. Nomina Commissicne Tecnica.

Immediatamente eseguibile: SI
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IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che la presente Determinazione é adottata in virt( della delega espressa
dal Direttore Generale con Deliberazione N° 235 del 22.03.2018;

PROPOSTA N. 1541 DEL 30.07.2018

OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per Ila
copertura di n. 1 posto di CPS Ostetrica — Cat. D ¢ CPS Ostetrica Esperta — Cat. D
livello economico Super. Nomina Commissione Tecnica.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 488 dei 07.06.2018, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale guesta Azienda procedeva alla
pubblicazione di un Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale,
compartimentale, per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento, di n. 1
posto di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico
Super;

Dato atto che il suddetto Avviso di Mobilita & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 26 del 27.06.2018 e che il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione era previsto per il giorno 27.07.2018 (30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando sul BURT);

Dato atto che, come indicato nell’Avviso, i candidati ammessi saranno valutati da
un‘apposita Commissione Tecnica costituita da: un Presidente (designato dal Direttore
Sanitario), da due componenti appartenenti al profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS
Ostetrica Esperta — Cat. Ds ed un segretario designato dal Direttore U.0.C. Politiche e
Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di dover procedere, come indicato nellAvviso in questione, alla
nomina della Commissione Tecnica preposta allesame comparato del curriculum
formativo e professionale, 'esame delia situazione personale e l'espletamento di un
colloquio tecnico-motivazionale con i candidati ammessi;

Preso atto della nota e-mail inviata dai Direttore Sanitario in data 30.07.2018, con la
quale venivano indicati i nominativi defla Commissione di cui trattasi:

Ritenuto quindi opportuno indicare i seguenti nominativi per la composizione della
Commissione Tecnica in oggetto:

W Dott. ROBERTO GUSINU — Direftore Sanitario - Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese - con funzioni di Presidente:

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi delfart. 20 det D.Lgs. 8212005
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O Dott.ssa DANIELA CECCARELLI, CPS Ostetrica Esperta, Cat. D livello economico
Super — Responsabile della U.O.P. Ostetricia - Universita degli Studi di Siena - con
funzioni di Componente;

O Dott.ssa PATRIZIA PETRUCCIOLI, CPS Ostetrica, Cat. D — Responsabile della UOP
Ostetricia Professionale Azienda Usl Toscana Sud Est - con funzioni di Componente:

Ritenuto altresi indicare per la funzione di Segretario la dipendente Dott.ssa
TERZUOLI AGNESE, Assistente Amministrativo — Cat. C in servizio presso la U.0.C.
Politiche e Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese:

Ritenuto pertanto procedere alla composizione della Commissione Tecnica come
sopra descritta, facendo riserva di sostituzione dei componenti della Commissione
allorche, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi si verificassero situazioni di
incompatibilita ai sensi del Codice di Procedura Civile:

DETERMINA

P Di procedere, per i motivi espressi in narrativa e secondo quanto indicato
nellAvviso, alla nomina della Commissione Tecnica delfAwviso di mobiiita
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento, di n. 1 posto di CPS
Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, che
risulta composta come segue:

PRESIDENTE: Dott. ROBERTO GUSINU
Direttore Sanitario
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

COMPONENTI: Dott.ssa DANIELA CECCARELL!
CPS Ostetrica Esperta, Cat. D livello economico Super
Responsabile della U.O.P. Ostetricia
Universita degli Studi di Siena

Dott.ssa PATRIZIA PETRUCCIOLI

CPS Ostetrica, Cat. D

Responsabile della UOP QOstetricia Professionale
Azienda Usl Toscana Sud Est

SEGRETARIO: Dott.ssa TERZUOLI AGNESE
Assistente Amministrativo - Cat. C
U.0.C. Politiche e Gestione Risorse Umane
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

Riproduzione cartacea del documento informatice sottoscritio digitaimente ai sensi dellart, 20 det D Lgs. 82/2005
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2. Di fare riserva di sostituzione dei Componenti della Commissione Tecnica
allorché, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi, si verificassero
situazioni di incompatibilita ai sensi del Codice di Procedura Civile;

gah Di precisare che ai componenti della suddetta Commissione non sara corrisposto
compenso;

g Di inviare copia della presente Determinazione al Collegio Sindacale ai sensi
dellart. 42, comma 2 della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i.;

Dopodiché;
L DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

Vista l'urgenza di adottare il presente Provvedimento, tenuto conto della necessita di

procedere in tempi brevi alla convocazione dei candidati ammessi per Pespletamento
dei collogui,

DETERMINA

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 42,
comma 4, L.R.T.n. 40/2005e s.m.i.

Il Responsabite del procedimento
(MANCINI MARIA SILVIA)

Il Direttore UOC Paolitiche e Gestione Risorse Umane
(MANCINI MARIA SILVIA)

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005



PROVVEDIMENTO
DEL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE RISORSE
UMANE .

N.256 del 01.08.2018

OGGETTO: Awviso di mobilita volontaria regionale e interregionale per la copertura di n. 1 posto
di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super. Ammissione
candidata.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 488 del 07.06.2018, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale questa Azienda procedeva alla
pubblicazione di un Awvviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale, compartimentale,
per la copertura di n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta —
Cat. D livello economico Super;

Dato atto che per 'ammissione alla suddetta procedura di mobilita & richiesto il possesso dei
sequenti requisiti:

A} essere dipendente in servizio a tempo indeterminato (con superamento del periodo di
prova) presso aziende o enti del SSN, di cui al CCNQ per la definizione dei comparti di
contrattazione;

B) inquadramento nella categoria D, profilo professionale Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica o Collaboratore Professionale Sanitario — Ostefrica Esperta livello
economico Super;

C) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio
né di avere in corso procedimenti disciplinari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esciusione, sia alia data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all'avwviso che alia
data del successivo ed effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I'esclusione dalla partecipazione alla
procedura, ovvero, nel caso di carenza riscontrata ali‘atto del trasferimento, 1a decadenza dal
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diritto al trasferimento.

Preso atto che l'awviso prevede testualmente che I'ammissione alla procedura di mobilita e
l'esclusione dalla - stessa sonc disposte con provvedimento motivatc del Direttore” U.O.C.
Politiche e Gestione Risorse Umane, che non saranno ammesse le domande di coloro che non
siano in possesso dei requisiti generali di ammissione previsti dal bando e che & motivo di
esclusione dalla procedura la presentazione di domande non sottoscritte dal candidato o non
correttamente compilate o prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie di cui agli
schemi predisposti ed al foglio notizie; verranno inoltre escluse le domande pervenute oltre il
termine di scadenza fissato dall'avviso; l'esclusione verra notificata agli interessati nei termini
previsti per I'espletamento della prova colloguio;

Preso atto che il suddetto Avviso di Mobilita € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale delia
Regione Toscana N. 26 del 27 Giugno 2018, & stato affisso all’Albo aziendale e pubblicato sul
sito internet dell’Azienda e che il termine di presentazione delle domande di partecipazione era
previsto per il giorno 27 Luglio 2018 (30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
sul BURT);

Preso atto inoltre che, come indicato nell’Awvisog, il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti a esse correlati & perentorio e che a tal fine fara fede il timbro
dell’'Ufficio Protocollo di questa Azienda;

Rilevato che entro i termini previsti per la presentazione delle domande di partecipazione
(27.07.2018) risultava pervenuta la domanda della seguente candidata:

1. MEUCCI ALESSANDRA

Ritenuto, dal’esame della domanda pervenuta, di AMMETTERE all’Avviso di Mobilita
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo di CPS Ostetrica ~ Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, la
sequente candidata, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti:

1. MEUCCI ALESSANDRA
Preso atto di quanto sopra;

DISPONE

[ b Servido
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1) Di AMMETTERE all‘Avwiso di Mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale, per la copertura di n. 1 posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS
Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, la seguente candidata:

1. MEUCCI ALESSANDRA

IL DIRETTORE
UOC POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

Maria iWancini
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VERBALE
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE ED
INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
OSTETRICA — CAT. D O COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA ESPERTA —
CAT. D LIVELLO ECONOMICO SUPER

Il giorno 29 del mese di Agosto dell'anno duemiladiciotto, alle ore 10.30, presso it Centro
Direzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, sito in Strada delle Scotte n® 14 — Siena -
stanza Direttore Generale, si & riunita la Commissione Tecnica di valutazione relativa all'Awviso di
Mobilitd volontaria regionale ed interregionaie, per titoli e colloquio, per la copertura a teripo
indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. Ostetrica — Cat. D o C.P.S. Ostetrica Esperta — Cat. D livello
economico Super, in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 488 del 07.06.2018,
dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

La Commissione Tecnica, nominata da! Direttore U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane con
Determinazione n. 649 del 30.07.2018, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, si
compone come segue:

-

PRESIDENTE:
Dott. ROBERTO GUSINU Direttore Sanitario
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
COMPONENTI:
Dott.ssa DANIELA CECCARELLI ex Responsabile della U.O.P. Ostetricia della AOUS
Dott.ssa PATRIZIA PETRUCCIOLI Responsabile della U.O.P. Ostetricia Professionale
Azienda Usl Toscana Sud Est
SEGRETARIO: =
Dott.ssa AGNESE TERZUOLI - Assistente Amministrativo= Cat:- C

U.0.C. Politiche e Gestione Risorse Umane
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

In apertura di seduta il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ed
accertato che i componenti sono stati convocati con nota e-maii del 08.08.2018, apre e dichiara valida
la seduta.
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1l Presidente da quindi lettura deli’Avviso di Mobilita emesso in data 27.06.2018 e accerta che allo
stesso & stata data completa ed adeguata pubblicita, secondo e disposizioni di legge in vigore, mediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana — parte terza - n. 26 del 27.06.2018.

Accerta altrest che I'Avviso & stato affisso agli albi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese e
sul sito internet aziendale.

Accerta, infine, che il termine per la presentazione delle domande e dei documenti da parte dei
partecipanti era fissato per il giorno 27.07.2018.

Il Presid‘érite prende atfo éhe c‘:on Provvedimento del Direttore U.0.C. Politiche e Géstione Riéorse 7
Umane n. 256 del 01.08.2018 & stata ammessa la seguente candidata:

1) MEUCCI ALESSANDRA

I Componenti la Commissione, presa visione delle generalita della concorrente ammessa
provvedono a sottoscrivere la dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilita di cui agli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 2, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, come da allegato n. 1 al presente verbale.

Verificano che la candidata & stata convocata per [effettuazione del colloquio, mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale, sezione “Concorsi pubblici e selezioni per
incarichi”, in data 08.08.2018, per il giorno 29 Agosto 2018, ore 11.00, presso il Centro Direzionale
del’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese — Stanza Direttore Sanitario, in Strada delle Scotte, n® 14 —
Siena.

La Commissione prende atto che, secondo quanto previsto dall'Avviso di mobilita, dovra procedere
alla valutazione dei candidati ammessi attraverso ['esame comparato del curricutum formativo e
professionale, 'esame della situazione personale e ['espletamento di un colloquio tecnico-motivazionale,
avendo a disposizione un totale di 80 punti, di cui:
- 50 punti per il curriculum formativo e professionale e la situazione familiare
- 30 punti per il colloquic (sufficienza 21/30).

1 50 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: fino ad un massimo di PUNTI 5

TITOLI DI CARRIERA intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale
di appartenenza: fino ad un massimo di PUNTI 20

ATTIVITA' DIDATTICA: fino ad un massimo di PUNTL 5

ATTIVITA' FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO: fino ad un massimo di PUNTI 10
SITUAZIONE PERSONALE: fino ad un massimo di PUNTI 10.

ocog oUo

La Commissione prende inoltre atto che il colloquio & finalizzato a valutare il patrimonio di
conoscenze applicate e la capacita di soluzione di problemi operativi in relazione alle esigenze
dell'Azienda nonché la specifica-motivazione a lavorare presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

1

e che i superamento dello stesso &.subordinato al raggiungimente di una valutazione di-sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Al termine della valutazione titoli e della valutazione del colloquio, sulla base del punteggio

attribuito e sul giudizio complessivo formulato per la candidata ammessa, la Commissione stabilira se la
stessa candidata risulta in possesso delle caratteristiche specifiche del posto da ricoprire.

Si passa quindi alla determinazione dei criteri per I'attribuzione dei punteggi, tenendo conto che:




- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- In caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole alla candidata;

- Non saranno valutati i periodi di frequenza volontaria e tirocinio;

- Non saranno valutati i servizi in caso non sia specificato il tipo di contratfo o in caso la tipologia
indicata dal candidato non risponda ad una di quelle previste dalla normativa vigente;

- Non saranno valutati i contratti per prestazione d'opera, libera professione, co.co.co. nel profilo,
presso enti del SSN o presso strutture private convenzionate/accreditate con il Servizio Sanitario
Nazionale, in caso non venga specificato se la prestazione lavorativa & a fempo pieno o a tempo
parziale, oppure in caso venga specificato che la prestazione lavorativa &€ a tempo parziale ma
senza l'indicazione del numero di ore settimanali, sulla base di quanto espressamente richiesto
nel modello di curricufum formativo e professionale allegato al fac-simile della domanda di
partecipazione,;

- Non saranno valutati i servizi nel profilo prestati presso privati;

- Saranno valutati solo i corsi di formazione/aggiornamento/convegni attinenti alla professionalita
richiesta dal profilo oggetto della presente procedura di mobilita, relativi al periodo 2010-2018,
differenziando il punteggio per i corsi che non prevedono it riconoscimento di crediti ECM rispetto
ai corsi con crediti ECM; in caso non venga specificato il numero di crediti ECM, il corso in
questione sara valutato al pari di un corso che non prevede il riconoscimento di crediti ECM;

- Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete; nel caso in cui le
informazioni fornite non contengano futti gli elementi ed i dati necessari per una corretta
valutazione, verra attribuito, laddove possibile, il punteggio pit basso in relazione alla categoria
di appartenenza.

In particolare saranro attribuiti i seguenti punteggi:

TITOLI ECADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 5)

o Titolo di studio richiesto in base al profilo professionale di appartenenza
Punti 0

a Master post laurea in ambito sanitario
Punti 0,2

o Laurea Specialistica/Magistrale in campo sanitario
Punti 0,5 (per ciascun titolo)

o Altra laurea di I livello in ambito sanitario
Punti 0,1 (per ciascun titolo)

g Dottorato in ambito sanitario
Punti 0,1



TITOLI DI CARRIERA INTESA COME ESPERIENZA DI LAVORO MATURATA NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI APPARTENENZA (MAX PUNTI 20)

o Servizio nella qualifica di CPS Ostetrica — Cat. D presso SSN dal 01.09.2001
Punti 1,320 ad anno (punti 0,11 al mese)

a Servizio nella qualifica di Ostetrica — Cat. C presso SSN fino af 31.08.2001
Punti 1,2 ad anno {punti 0,1 al mese) i

o Servizio nella qualifica di CPS Ostetrica - Cat. D presso strutture convenzionate con SSN
dal 01.09.2001
Punti 0,33 ad anno {punti 06,0275 al mese)

o Servizio nella qualifica di Ostetrica — Cat. C presso strutture convenzionate con S5N fino al
31.08.2001
Punti 0,3 ad anno {(punti 0,025 al mese)

a Contratto prestazione d'opera, libera professione, co.co.co. nel profilo presso SSN
Punti 0,3 ad anno (punti 0,025 al mese)

o Contratto prestazione d'opera, libera professione, co.co.co. nel profilo presso strutture
private convenzionate/accreditate SSN
Punti 0,0375 ad anno (punti 0,003125 al mese)

ATTIVITA' DIDATTICA (MAX PU NTI_S)

o Insegnamenti a corsi attinenti il profilo professionale richiesto
Punti 0,2 per anno accademico

0 Relatore a corsi di aggmrnamento/convegm
Punti 0,05 cadaung - - - . i LT

o Docenze Master
Punti 0,5 per anno accademico

ATTIVITA' FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX PUNTI 10) |

0 Partecipazione a corsi di aggiornamento/convegni attinenti alla professionalita richiesta dal
profilo, periodo 2010-2018, con ECM
Punti 0,001 per ciascun credito ECM

o Partecipazione a corsi di aggiornamento/convegni attinenti alla professionalita richiesta dal
profilo, periodo 2010-2018, senza crediti ECM
Punti 0,0001 per ciascun corso

o Pubblicazioni scientifiche/Abstracts attinenti
Punti 0,05 cadauna
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a  Borsista con mansioni riconducibili al profilo richiesto presso SSN/Universita
Punti 0,15 ad anno {punti 0,0125 al mese}

SITUAZIONE PERSONALE (MAX PUNTI 10)

o Residenza in uno dei Comuni della Provincia di Siena
Punti 2

o Ricongiungimento nucleo familiare
Puntida0a 2

o Numero ed eta dei figli

Punti 0,4 per ogni figlio fino a 3 anni; Punti 0,2 per ogni figlio minorenne di eta superiore a
3 anni

a Familiari che necessitano di assistenza (L. 104/92)
Puntida0a 2

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, coadiuvati dal Segretaric procedono quindi
all'esame della documentazione presentata dalla candidata ed alla relativa valutazione. A questo scopo
viene predisposta la scheda individuale, allegata come parte integrante al presente verbale (Allegato
n. 2).

Si riepiloga di sequito, il punteggio attribuito alla candidata:

Cognome Nome Titoli/50
MEUCCI ALESSANDRA 42,966

Terminata la- valutazione dei titoli, la: Commissione prende atto che il colloquic & finalizzato a

valutare il patrimonio di conoscenze applicate e la capacita di soluzione di problemi operativi in relazione -

alle esigenze dell'Azienda nonché la specifica motivazione a lavorare presso I'‘Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese e che il superamento dello stesso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Viene stabilito che il colloquio si comporra di due parti: nella prima parte verra chiesto alla
candidata di precisare la motivazione a voler lavorare presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
e la propria esperienza professionale e formativa dichiarata nel curriculum; nelia seconda parte del
colloquio le verra chiesto di parlare di un argomento, ritenuto idoneo a valutarne la competenza
professionale in relazione alle caratteristiche specifiche richieste per il posto da ricoprire quali risultanti
dal bando; la Commissione potra successivamente ampliare la discussione.

Dopo opportuna discussione vengono formulati i seguenti n. 3 argomenti, al fine di offrire alla
candidata un'elevata possibifita di scelta defl'argomento da estrarre a sorte:

1) Strategie assistenziali per il contenimento del laglio cesareo;
2y Lindividuazione dei profili di rischio ostetrico;
3) Il triage ostetrico.

Ciascuna prova viene inserita in una busta bianca anonima, sigillata e siglata sui lembi di
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chiusura dai Componenti della Commissione.
Il colloquio si svolgera pubblicamente e a porte aperte.

Alle ore 11.00 il segretario fa entrare nella stanza del Direttore Generale la candidata MEUCCI
ALESSANDRA e procede alla sua identificazione mediante esibizione di un valido documento di identita
personale.

Quindi, il Segretario della Commissione illustra brevemente lo svolgimento del colloquio.

ia informa che sono state preparate n. 3 buste bianche anonime, ciascuna busta contenente un
argomento diverso, al fine di offrire alla candidata un'elevata possibilitd di scelta dell'argomento da
estrarre a sorte.

All'inizio del colloquio, il Segretario chiede alla candidata di esplicitare la motivazione a volersi
trasferire presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese e di illustrare sinteticamente la propria
esperienza professionale e formativa dichiarata nel curriculum.

Terminata la prima parte del colloquio, la candidata estrae a sorte una delle tre buste, contenente
'argomento n. 2.

Prima che la candidata dia lettura del quesito estratto, la Commissione da lettura dei quesiti non
estratti, it n. 1 eil n. 3.

Il Segretario fa apporre alla candidata la propria firma e la data sul quesito estratto.

1l colloquio si conclude alle ore 11.20.

Al termine de! colloquio la candidata viene invitata ad uscire dalla stanza e la Commissione Tecnica
attribuisce il punteggio.

A questo scopo la Commissione predispone una scheda individuale, allegata come parte integrante,
al presente verbale {Allegato N. 3).

In conclusione la candidata ha ottenuto la seqguente votazione:

Cognome : Nome . COLLOQUIO/30
. "MEUCCI ALESSANDRA © 30

La Commissione prende atto che, sulla base della valutazione dei titoli presentati e del giudizio
formulato, la candidata MEUCCI ALESSANDRA ¢& ritenuta in possesso delle caratteristiche specifiche del
posto da ricoprire espressamente indicate nel bando.

Avendo cosi esaurito il proprio compito, la Commissione rassegna gli atti della presente procedura
ed il presente verbale al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, per |
successivi adempimenti di competenza.

Dopodiché il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

La seduta viene tolta alle ore 12.30.
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IL PRESIDENTE:
Dott. ROBERTO GUSINU

I COMPONENTI:
Dott.ssa DANIELA CECCARELLI

- Dott.ssa PATRIZIA PETRUCCIOLI

IL SEGRETARIO:
Dott.ssa AGNESE TERZUOLI




DICHIARAZIONE AI SENSI
DEGLI ARTICOLI 51 E 52 DEL CODICE DI PROCEDURA CIVILE "~

I sottoscritti Componenti deila Commissione Tecnica di valutazione dell’Avviso di Mobilita
volontaria regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica — Cat. D o Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica Esperta - Cat. D livello economico Super, presa visione dei nominativi dei concorrenti
ammessi, dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, che non
sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti stessi.

Siena, 29 Agosto 2018

~

IL PRESIDENTE: j ) -

Dott. ROBERTO GUSINU , [ e
7O

I COMPONENTI: P\ o I { \

Dott.ssa DANIELA CECCARELLT ,u) ﬂ"-}?.;m;){o — %//&,NL)\/ N

Dott.ssa PATRIZIA PETRUCCIOLI e =

IL SEGRETARIO: TR, &
Dott.ssa AGNESE TERZUOLI ,th‘i\tf“f“ R %F‘L\J‘
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE RELATIVO ALL'AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE E
INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI CPS OSTETRICA — CAT. D O CPS OSTETRICA
ESPERTA — CAT. D LIVELLO ECONOMICO SUPER

Dott.ssa MEUCCI ALESSANDRA
Nata a Firenze il 17/07/1967

" TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO (MAX. PUNTLS) ~ ~~

«  Diploma di Infermiere Professionale, conseguito nell'anno 1988, presso Scuola per
Infermieri Professionali ex USL 10 Firenze
Punti 0

«  Diploma universitario di Ostetrica, conseguito nell'anno 1990, presso Universita degli Studi
di Firenze, votazione 30/30 ¢ lode
Punti 0

« Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita nell'anno 1997,
presso Universita degli Studi di Firenze, votazione 110/110
Punti 0,5

«  Master di II livello in Management per Aziende Sanitarie, conseguito nell'anno 2008, presso
Universita degli Studi di Pisa, votazione 50/50
Panti 0,2

+  Master di [ livello per le Funzioni di Coordinamento nelle Professioni Sanitarie, conseguito
nell'anno 2010, presso Universita degli Studi di Siena, votazione 50/50
Punti 0,2
Totale Titoli Accademici e di Studiq: Punti 0,9

TITOLI CARRIERA (MAX. PUNTI 20) intesa come esperienza di lavoro maturata nel

profilo professionale di appartenenza

«  Servizio nel profilo di Ostetrica - Cat. C, a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno, presso
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI di Firenze
Dal 03/04/1989 al 31/08/2001 = Anni 12 + mesi 5
12x12+35x0,1 =Punti 14,9

»  Servizio nel profilo di CPS Ostetrica Esperta — Cat. Ds, a tempo indeterminato e a tempo
pieno, presso AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGL di Firenze
Dal 01/09/2001 al 24/07/2018 = Anni 16 + mesi 11
16 x 1,32 + 11 x 0,11 = Punti 22,33

Totale Carriera: Punti 37,23
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ATTIVITA' DIDATTICA (MAX. PUNTI 5)

«  Docenza in n. 13 corsi universitari attinenti il profilo professionale richiesto, periodo 2010-
2018, per tot. n. 13 anm accademici
13 x0,2="Punti 2.6

+  Relatorean. 18 corsidi aggno*namento/convegm periodo 2010 2018
18 x 0,65 = Punt1 0,9 = ]

« Docenza a n. 2 Master, periodo 2010-2018, per tot. n. 2 anni accademici

2 x 0,5 =Punti 1
Totale Attivita didattica: Punti 4,5

ATTIVITA' FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX. PUNTI 10)

» Partecipazione a corsi di aggiornamento con crediti ECM, periodo 2010-2018
Totale crediti ECM: 284.7
0,001 x 284,7 = Punti 0,2847

+ Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento senza crediti ECM, periodo 2010-2018
0,0001 x 12 = Punti 60,0012

= N. | Pubblicazione scientifica
Punti 0,03

Totale Attivita formativa e di perfezionamento: Punti 0,3359

SITUAZIONE PERSONALE (MAX. PUNTI 10)

» Residenza in uno dei Comuni della Provincia di Siena: NO  Punti 0
« Ricongiunzione nucleo familiare: NO  Punti 0
* Numero ed eta dei figli: NO  Punti0
» Riconoscimento L. 104/92: NO  Punti0
« Foglio notizie: Punti 0

Totale situazione personale: Punti 0

TOTALE TITOLI E SITUAZIONE PERSONALE PUNTI 42,966




ALLEGATO N.3 AL VERBALE RELATIVO ALL'AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE E
INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DIN. | POSTO DI CPS OSTETRICA —~ CAT. D O CPS OSTETRICA
ESPERTA — CAT. D LIVELLO ECONOMICO SUPER

SCHEDA VALUTAZIONE COLLOQUIO

Dott.ssa MEUCCI ALESSANDRA

- a—— i s = r i i T o~ ™ J.o—\.‘ 1 o
Me CAoQUlo EMERRE  UN CTTIMAA, Qonjoeq(Qa. &R
f y Ty ¥ 3 1
ARCOMENTe TRATATS € UNA QoieTeiils (RoTERnalS
. Te n??ﬁ T J ¥ TN s L e S
T poTlo LT BELL REREUKte

TOTALE: 3O /30
(Sufficienza punti 21/30)

Siena, 29 Agosto 2018

1L PRESIDENTE
Dott. Roberto Gusinu

w ’I ~— .1‘
I COMPONENTIL M - l\_/t
Dott.ssa Daniela Ceccarelli . L ' -

Dott.ssa Patrizia Petruccioli &Lﬂ—i‘
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ATTO FIRMATO DIGITALMENTE

DELIBERAZIONE n. 784 data 07-09-2018
PROPOSTA n. 1740 data 04-09-2018

Struttura proponente: RESPONSABILE UOC POLITICHE E

GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento: MANCINI MARIA SILVIA

Responsabiie struttura proponente: MANCINI MARIA SILVIA

Oggetto: Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale, compartimentale,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS
Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super. Approvazione verbale e accoglimento
domanda di mobilita volontaria Dott.ssa MEUCCI ALESSANDRA.

Immediatamente eseguibile: Si

Riproduzione cartacea del documento informatico di copertina dell'atto.
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OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale, compartimentale, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta —
Cat. D livello economico Super. Approvazione verbale e accoglimento domanda di mobilitd volontaria
Dott.ssa MEUCCI ALESSANDRA.

Il DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 19 settembre 2017

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il vigente CCNL Comparto Sanita;

Vista la Deliberazione n. 488 del 07.06.2018, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la
quale veniva istitutto nella dotazione organica aziendale n. | posto nel profilo di CPS Ostetrica — Cat. D o
CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super e veniva disposta la pubblicazione di un avviso di
mobilita volontaria regionale ed interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio;

Date atto che I’Avviso suddetto & stato pubblicato sul sito Internet aziendale e sul BURT n. 26 del
27.06.2018, con scadenza del termine per la presentazione delle domande al 27.07.2018;

Rilevato che alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione risulta-
va pervenuta la seguente domanda:

Iy MEUCCT ALESSANDRA

Vista la Determinazione del Direttore UOC Politiche e Gestione Risorse Umane n. 649 del 30.07.2018,
dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva nominata la Commissione
Tecnica;

Drato altresi atto che, con Provvedimento del Direttore U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane n. 256 del
01.08.2018, & stata disposta I'ammissione della candidata MEUCCI ALESSANDRA

Preso atto che la candidata ammessa ¢ stata convocata a sostenere il colloquio, mediante pubblicazione di ap-
posito avviso sul sito internet aziendale in data 08.08.2018, per il giorno 29 Agosto 2018, alle ore 11.00,
presso il Centro Direzionale della AQUS, sito in Strada delle Scotte n. 14 Siena, Stanza Direttore Sanitario;

Dato atto che il colloquio ha avuto luogo il giorno 29 Agosto 2018 e che la Commissione Tecnica ha assolto
al mandato affidatole ed ha rimesso il verbale, allegato al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale, dall’esame del quale lo svolgimento della procedura appare, sotto ogni profilo, regolare e
conforme alle disposizioni di legge per cui pud procedersi alla sua approvazione;

Preso atto che dal verbale di cui sopra risulta che la candidata di seguito indicata & in possesso della
professionalita richiesta in relazione alla specificita del posto da ricoprire, riportando la seguente valutazione

Riproduzione cartacea del documento informatico sottescritio digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005
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finale:
N° Cognome Nome Totale/80
1 |MEUCCI ALESSANDRA 72,966

Ritenuto dunque opportuno approvare il verbale suddetto, relativo all' Avviso di mobilita volontaria regionale
ed interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super;

Ritenuto, inoltre, opportuno:

- procedere ad accogliere la domanda di mobilita presentata per |'Avviso di mobilita volontaria regionale ed
interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
CPS Qstetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super dalla Dott.ssa MEUCCI
ALESSANDRA, dipendente dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi di Firenze, precisando che la
candidata stessa dovra essere sottoposta agli accertamenti sanitari ed amministrativi di rito e che la
decorrenza del trasferimento sara concordata con 'Amministrazione di appartenenza;

- riservarsi di procedere successivamente al corretto inquadramento giuridico ed economico della stessa can-
didata, sulla base del certificato di servizio completo di trattamento economico che verra trasmesso a questa
Azienda dall'amministrazione di appartencnza;

Dato atto che I'assunzione in oggetto viene effettuata in anticipazione della programmazione del fabbisogno
per "anno 2018 e per il triennio 2018-2020;

Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dott/Dott.ssa Maria
Silvia Mancini, Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto di sua competenza,
attesta la legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

1. di approvare il verbale del 29.08.2018, allegato al presente atto a costituirne parie integrante ¢
sostanziale, rimesso dalla Commissione Tecnica dell’Avviso di mobilita volontaria regionale ed
interregionale, compartimentale, per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di CPS8 Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super, dal quale
risulta che & in possesso della professionalita richiesta in relazione al posto da ricoprire la seguente
candidata, riportando la seguente valutazione finale:

Ne Cognome Nome Totale/80

1 |[MEUCCI ALESSANDRA 72,966

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitaimente ai sensi deil'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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2. di escludere dalla pubblicazione il verbale allegato al presente atto ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003
(codice privacy);

3. di accogliere la domanda di mobilitd presentata per I'Avviso di mobilita volontaria regionale ed inter -
regionale, compartimentale, per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di CPS Ostetrica — Cat. D o CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello economico Super dalla Dott.s-
sa MEUCCI ALESSANDRA, dipendente dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi di Firenze;

4. di riservarst di procedere successivamente al corretto inquadramento giuridico ed economico della
stessa candidata, sulla base del certificato di servizio completo di trattamento economico che verra
trasmesso a questa Azienda dall'amministrazione di appartenenza;

5. didare atto che il presente atto comporta oneri a carico del Bilancio aziendale;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T, 24
febbraio 2005, n. 40 ¢ successive modifiche e integrazioni;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T.
40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell'avvenuto collocamento a riposo,
con decorrenza 01.08.2018, defla Dott.ssa Daniela Ceccarelli, CPS Ostetrica Esperta — Cat. D livello

economico Super, ex dipendente universitaria in convenzione con FAQUS e Responsabile della
U.O.P. Ostetricia.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Valtere GIOVANNINI

H DIRETTORE AMMINISTRATIVO I[1 DIRETTORE SANITARIO

f.to Enrico VOLPE f.to Roberto GUSINU

Riproduzione cartacea del documento informatico sottascritio digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.



